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é(*) OBJETIVO DE ESTA GUIA

La transparencia es, para Plena inclusion, un compromiso ético

Las entidades del movimiento asociativo Plena inclusiéon tenemos
una propia y larga trayectoria en ser transparentes. Esta cultura parte de la
necesidad de dar cuentas a la ciudadania y al resto de grupos de interés sobre
el retorno efectuado con el dinero publico, con el que se financian gran parte de
nuestras actividades.

Esta buena voluntad adquiere caracter obligatorio con la publicacion de
la Ley Estatal 13/2013 de Transparencia, Acceso a la Informacion Publicay Buen
Gobierno y con la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia,
Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana, en las
que se determinan las bases para la publicacion de informacidon relativa a la
transparencia organizativa.

Con la finalidad de dar apoyo a nuestras entidades federadas y facilitar
el cumplimiento de ambas leyes, esta Guia pretende establecer un marco claro
y facilitar un listado de criterios concretos a la realidad de las entidades del
movimiento asociativo Plena inclusion Comunidad Valenciana.

‘*b ® (AQUIEN OBLIGA ESTA LEY?

Entre otras, a entidades de naturaleza privada, ya tengan naturaleza
asociativa o fundacional, y perciban durante el periodo de un ano ayudas o
subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o cuando, al
menos, el 40% del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o
subvencion publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000
euros.




%v‘@a LQUE TENEMOS QUE HACER?
JvE

Cada entidad debe publicar en su pagina web la siguiente informacion de
manera clara, estructurada, comprensible y accesible:

e Misionyvalores

o Estatutos

o Disefo organizativo, descripcion de las funciones y relaciones que las
personas que conforman la entidad

e Fines de la entidad

e Organigrama de la entidad, representacion grafica de la estructura
de la entidad donde se muestra la relacidn de areas y funcién de cada
una de ellas, asi como las personas que trabajan en las mismas

e Composicion Junta Directiva identificando el perfil y la trayectoria de
cada miembro

e Plan estratégico de la entidad vigente, si lo hubiera

e Plan de accidn del ejercicio actual

e Memoria anual, documento o informe con las actividades llevadas a
cabo por la entidad del dltimo ejercicio cerrado

e Certificados de calidad, si los hubiera

o Relacion de convenios firmados en el que se especifican las partes
que lo firman, objeto y el plazo de duracion

e Cuentasy presupuesto

o Auditoria de cuentas

e Relacion de las subvenciones y ayudas publicas concedidas con
indicacion de su importe, objetivo o finalidad y personas o entidades
beneficiarias

De manera periddica, la entidad deberd actualizar la informaciéon en su
apartado web de transparencia.



¢ CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE PLENA INCLUSION

Un paso mas en la coherencia del gobierno de nuestras organizaciones

Hoy la sociedad exige, a todo tipo de organizaciones, un claro
compromiso con la transparencia y la honestidad en las relaciones con todos
sus grupos de interés. Y los directivos y directivas de nuestras organizaciones
son claves y prioritarios.

Es porello, que Plenainclusion dispone de un Cédigo de Buen Gobierno,
con el que se pretende ofrecer un importante apoyo a las organizaciones del
movimiento asociativo no solo en el cumplimiento de la ley de transparencia,
sino también en el desarrollo de su gobernanzay conducta ética organizacional.
El Buen Gobierno es una manera de hacer presentes, de forma sintética y
resumida, los principios y compromisos que estamos dispuestos a asumir
como movimiento asociativo.

Grupos de Interés de Plena Inlusion
El Codigo de Buen Sociedad

Gobierno es la guia, una brudjula
o la hoja de ruta que muestra

~ ® f
el camino a seguir para actuar | “ i\' “

con etica y responsabllldad en
y formadores

el gobierno de organizaciones

a
como las nuestras. i ﬁ
Debemos  garantizar e e

que nuestro discurso sea

m Ex2
coherente con lo que hacemos. s 00 ﬂ
Esto es fundamental en la I ﬁ ﬁ Medosdo
construccion de relaciones [Voluntarios | Gobierno ] Profesionales |
con todos nuestros grupos ¢ & "ﬁ
de interés: Personas con porsana 0 'Iﬂm
discapacidad intelectual vy = 3
del desarrollo, profesionales, ﬂﬁ!ﬁ!,}aﬂ

personal directivo, personas
voluntarias, familias, entidades
asociadas, medios de comunicacién, empresas, organizaciones del tercer
sector, administracion publica, ambito académico, proveedores, colaboradores
y agentes sociales.

Organizacion



n’v) @ ¢PARA QUE QUEREMOS UN CODIGO DE BUEN GOBIERNO
¢

EN PLENA INCLUSION?

e Para proteger los intereses de nuestra base social, garantizando que los
dirigentes desempenan su labor conforme a determinados principios.

e Para promover un liderazgo ético, participativo y democratico en el
movimiento asociativo.

e Para orientarnos en la toma de decisiones, facilitando el gobierno de
nuestras organizaciones mediante un conjunto de principios de buen
gobierno y de criterios para su desarrollo.

e Paraayudaralempoderamiento de labase social del movimiento asociativo
Plena inclusion desde el gobierno de nuestras organizaciones.
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LOS PRINCIPIOS DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Coherencia con la mision y el compromiso ético de Plena
inclusion

El gobierno de las organizaciones debe orientarse a las personas
y a la transformacion social, en coherencia con nuestra Mision,
nuestro compromiso ético y nuestro proyecto comun.

Su misidn es contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos
y oportunidades, a que cada persona con discapacidad intelectual
o del desarrollo y su familia, puedan desarrollar su proyecto de
calidad de vida, asi como a promover su inclusién como ciudadana
de pleno derecho en una sociedad mas justa y solidaria.

Democracia, Gobernanza y Participacion de la base social
El gobierno de las organizaciones debe basarse en la participacion
de los distintos grupos de interés en aquellas decisiones que les
afectan. También en la concepcién de nuestras organizaciones
como instituciones democraticas

Gestion responsable, honesta y comprometida con el
proyecto comun.

El ejercicio del gobierno y la gestion de las organizaciones deben
regirse por unos principios y valores compartidos, al servicio de
las personas y la sociedad.

Transparencia y veracidad

Las personas responsables del gobierno de las organizaciones
del movimiento Plena inclusién deben rendir cuentas a su base
social, ejerciendo y fomentando la transparencia y la difusion de
informacion veraz.




(*b%?‘% ¢A QUIEN SE DIRIGE ESTE CODIGO DE BUEN GOBIERNO?

RESPONSABLES DEL GOBIERNO
DE LAS ORGANIZACIONES

DE PLENA INCLUSION Responsables de

su ejecucion

CODIGO DE BUEN

GOBIERNO
CONJUNTO DE . Pedir cuentas de
GRUPO DE INTERES su ejecucion

66 ¢QUE RECURSOS TENEMOS PARA APLICAR LOS

PRINCIPIOS DE BUEN GOBIERNO?

El Cédigo de Buen Gobierno, es el marco general que concreta los
principios de Buen Gobierno que guiaran las actividades de las entidades del
movimiento asociativo Plena inclusién y los compromisos para su desarrollo.

Se puede acceder al documento completo: http://plenainclusioncv.org/wp-
content/uploads/2016/06/CodigoBuenGobierno_FEAPS.pdf

La Guia de Reflexion para la implantacion del Codigo de Buen
Gobierno, es una herramienta de autoevaluacidn sencilla y de facil aplicacion
por las entidades del movimiento asociativo Plena inclusion.

Se puede acceder al documento completo: http://plenainclusioncv.org/wp-
content/uploads/2016/06/guia-de-relexi%C3%B3n-codigo-buen-gobierno-2.
pdf

El Cddigo de Conducta de Plena inclusion Espana es el desarrollo normativo
del Cddigo de Buen Gobierno en la Confederacion y establece las normas de
conducta de los responsables de su gobierno, su direccion y su gestion. Al
mismo tiempo, tiene la vocacién de servir de referencia a otras federacionesy
organizaciones del movimiento asociativo Plena inclusion.

Se puede acceder al documento completo: http://plenainclusioncv.org/wp-
content/uploads/2016/06/codigo_etico.pdf



@% ¢(QUE RECURSOS TENEMOS PARA APLICAR LOS PRINCIPIOS

“ Ll DEBUEN GOBIERNO?
I

El Modelo de Responsabilidad Social y sus herramientas, favorece la
adopcion de un modelo de gestion sostenible, responsable e innovador, que
entre otras cosas, va a posibilitar la generacion de mejores alianzas con las
instituciones y organizaciones, pero sobre todo, con las empresas.

Se puede acceder al documento completo: http://www.plenainclusion.org/
colabora/modelo-responsabilidad-social

ElL Comité de Iética, contribuye al desarrollo de comportamientos
institucionales, organizativos y personales cada vez mas coherentes con el
cddigo ético y favoreciendo el debate ético.

El modelo de Calidad Plena, ofrece a las entidades del movimiento
asociativo un proceso guiado en la evaluacion de la calidad de la propia entidad
desde la perspectiva de los apoyos para la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo , desde los aspectos éticos y valores
que guian la entidad y desde unos principios de gestion que orientan hacia la
excelencia de la entidad.

Mas informacién en: http://plenainclusioncv.org/para-asociaciones-y-
entidades/calidad-y-etica/

Si estas interesado-a por estos temas o necesitas mas aclaraciones, contacta
con la persona responsable de esta area en Plena inclusion CV.

plenainclusioncv(dplenainclusioncv.org
T. 96.392.37.33

Plena inclusion Comunidad Valenciana la constituyen un total de 51 asociaciones, 6700 familiares y
mas de 7162 personas con discapacidad intelectual, 183 Centros y servicios y 1478 profesionales y
1542 personas voluntarias. Es miembro constituyente del CERMI CV, patrono de Fundacion ONCE y
mantiene alianzas con distintas universidades y organizaciones. Plena inclusion CV es una entidad
mas de las 19 que existen en todo el territorio nacional y que conforman el Movimiento Asociativo
Plena inclusion Espana.
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